Declaracion de Gestion de Derechos Humanos
del Grupo POSCO

El Grupo POSCO respeta los derechos humanos de todos los interesados con los que se relaciona en el
proceso de sus actividades empresariales, incluidos empleados, accionistas, clientes, socios comerciales y
comunidades, y se esfuerza por convertirse en una empresa que crece y perdura en armonia con la
sociedad.

El Grupo POSCO presenta los principios basicos y planes de acciéon para la gestion de derechos humanos
a través de su politica de derechos humanos*, y ha establecido y opera un sistema de practica y revision
de gestion de derechos humanos basado en estandares internacionales como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Carta Internacional de Derechos Humanos, los Principios Rectores de las Naciones
Unidas (ONU) sobre Empresas y Derechos Humanos, los Convenios Fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, la Convencién
sobre los Derechos del Nifio de 1a ONU, la Declaracion de la ONUs sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, la Declaracion de la ONU sobre los Defensores de los Derechos Humanos, y otros estandares
internacionales que especifican los derechos de trabajadores migrantes, mujeres, personas con
discapacidad, etc.

* La politica de derechos humanos incluye la politica de gestion de derechos humanos, la politica de diversidad, equidad
e inclusion, la politica de minerales responsables, la politica de cadena de suministro y la politica de participacién de los
interesados.

Declaramos que haremos todo lo posible para proteger y promover los derechos humanos no solo de los
empleados del Grupo POSCO, sino de todos los interesados.

1. Areas clave de gestion para la proteccion de los derechos humanos

El Grupo POSCO considera los siguientes impactos en los derechos humanos en todas sus actividades
empresariales, liderando la prevencion de violaciones de derechos humanos y la reparacién de las
victimas. Ademas, reconoce que las prioridades de gestion de impactos en derechos humanos pueden
cambiar con el entorno empresarial o la expansién del negocio, y ajusta continuamente las dreas de
gestion de impactos en derechos humanos a través de auditorias de derechos humanos periédicas y
consultas con interesados internos y externos.

+ Prohibicién de la discriminacién: No se discrimina por raza, género, edad, discapacidad, nacionalidad u otras
caracteristicas personales, y se garantiza la igualdad de oportunidades de empleo y una evaluacién justa.

 Prohibicion del trabajo forzoso y el trabajo infantil: Se prohibe el trabajo forzoso, la trata de personas y el trabajo
infantil, y se garantiza que todos los trabajadores tengan el derecho a trabajar por su propia voluntad.

+ Garantia de la libertad de asociacion y negociacion colectiva: Se garantiza la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva de los trabajadores, y se prohiben las desventajas por actividades sindicales.

« Transicion justa: En el proceso de biisqueda de una economia y sociedad ambientalmente sostenibles, se aborda a todos
los interesados de la manera mas justa e inclusiva posible, creando empleos de calidad y esforzdndose para que nadie quede
excluido.

o Garantia de seguridad industrial: Para crear un entorno laboral seguro y saludable, se cumplen estrictamente los
estandares de seguridad internacionales y se previenen los riesgos que puedan surgir durante el trabajo.

* Prevencion del acoso en el lugar de trabajo: Se previenen todas las formas de acoso fisico y mental, incluido el acoso
laboral y el acoso sexual, para formar una cultura organizacional de respeto y consideracion.

 Gestion responsable de la cadena de suministro: Se apoya la gestion de derechos humanos de los socios comerciales y
se evaluan y gestionan los riesgos de derechos humanos que puedan surgir en la cadena de suministro, manteniendo
relaciones comerciales justas y transparentes.

* Prevencion de la corrupcién y el soborno: Para mantener un orden de transacciones justo en todas las transacciones, se
cumplen las leyes y normas nacionales e internacionales de prevencion de sobornos y corrupcion.




» Garantia del derecho ambiental: Se reduce la emision de gases de efecto invernadero y se utilizan eficientemente los
recursos naturales y subproductos para restaurar y conservar el ecosistema natural.

* Proteccién de los derechos humanos de los residentes locales: Se recogen opiniones y se esfuerza por resolver
problemas de derechos humanos para que no ocurran violaciones de derechos humanos en la comunidad debido a las
actividades empresariales de la empresa, evaluando el impacto en la seguridad, salud y actividades econdémicas de los
residentes locales, y considerando la conservacion cultural y la biodiversidad.

* Proteccion de los derechos del consumidor: Se escucha la voz de los clientes y se proporcionan productos y servicios
que no amenazan la seguridad y la salud. Se protege rigurosamente la informacién relacionada con los clientes para
mantener su confianza.

2. Sistema de gestion de derechos humanos

El Grupo POSCO, basado en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos, enfatiza los principios de proteccion, respeto y reparacion, y ha establecido y opera un sistema
de gestion de derechos humanos para identificar, prevenir, mitigar y abordar los riesgos relacionados con
los derechos humanos para la gestion sistematica de los derechos humanos de todos los interesados,
incluidos los empleados.

* Gobernanza de derechos humanos: El consejo de administracion y la alta direccion de POSCO Holdings establecen
politicas y estrategias de gestion de derechos humanos, y monitorean la direccién general y las politicas para la practica de
gestion de derechos humanos de los empleados. La alta direccion del Grupo POSCO cumple y gestiona la responsabilidad
de respetar los derechos humanos en todas las actividades empresariales.

* Auditoria de derechos humanos: La empresa, a través de auditorias de derechos humanos, identifica los impactos
negativos potenciales en derechos humanos en la empresa, sus subsidiarias y la cadena de suministro, y cumple con su
responsabilidad de prevenir y mitigar estos impactos. Los problemas identificados a través de las auditorias se resuelven
activamente con la ayuda de expertos internos y externos, y se revisa regularmente la efectividad de las medidas de mejora.

* Sistema de manejo de quejas: Se opera un sistema de manejo de quejas para plantear y reparar problemas relacionados
con los derechos humanos, y se apoya a todos los interesados para que puedan plantear quejas sin desventajas a través del
Buzén de Sugerencias, Quejas y Reclamos (SQR) y el Canal de Denuncias No Eticas.Se proporciona retroalimentacion
adecuada y medidas de seguimiento a los que plantean quejas, y se evaliia regularmente si los interesados han recibido una
reparacion efectiva a través del sistema de manejo de quejas.

« Comunicaci6on con los interesados: Se responde responsablemente a las preocupaciones de derechos humanos de los
interesados y se comunica de manera transparente a través de informes oficiales y canales en linea. Se presta especial
atencion a las opiniones de los interesados vulnerables debido a raza, género, edad, discapacidad, nacionalidad, etc., para
mejorar las actividades empresariales.

El Grupo POSCO se compromete a crear un entorno donde todos los empleados e interesados sean
respetados y a liderar el apoyo y cumplimiento de los principios de derechos humanos de la comunidad
internacional.

En representacion de POSCO Argentina, el presidente declara la gestion de derechos humanos.
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